TEXTO APROBADO EN LA ASAMBLEA FUNDACIONAL CELEBRADA EL 20/02/2011
Y APROBADO MODIFICIONES EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL 20/0172013

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SEVILLANA DE ESCULTISMO
ADULTO

“AKELA” (ASDEA - AKELA)

CAPITULO 1

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO.

Articulo 1. Denominacion.

1. Con la denominacion Asociacién Sevillana de Escultismo Adulto “AKELA”
(ASDEA- AKELA) se constituye esta ASOCIACION sin animo de lucro, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion espafiola, la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho 152/2002, de 21 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Registro de Asociaciones de Andalucia, y demas disposiciones concordantes,
con capacidad juridica y de obrar.

2. Tiene Caracter scout y se identifica plenamente con los principios basicos del
Escultismo mundial, siendo promovida su creacion por antiguos scouts de todas
las organizaciones que han existido y existen en Espafa, principalmente de la
Provincia de Sevilla.

Articulo 2. Duracidn

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.

Son fines de la Asociacion de Escultismo Adulto “AKELA”:

a) Conservar en la vida adulta el espiritu de la Promesa y Ley Scout y Guia.

b) Introducir el espiritu Scout en el seno de las comunidades en las que vivimos y
trabajamos.

c) Colaborar con las asociaciones y grupos juveniles de scouts y guias y fomentar
el desarrollo de tales organizaciones.

d) Colaborar con otras organizaciones que, aunque no sean propiamente scouts,
si se ubican dentro de los campos de actuacion del Escultismo.
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e) Promover relaciones amistosas con las asociaciones de scouts y guias adultos,
de toda Andalucia, de cualquier otra Comunidad autonoma del Estado, vy de
cualquier Estado.

f) Promover la paz y la Justicia a fin de contribuir a la construccion de un Mundo
mejor.

g) La Adhesion de la Asociacion a las federaciones o uniones de asociaciones de
scouts adultos.

h) Apoyar a comunidades desfavorecidas, a través de proyectos de cooperacion.

i) Prodigar la Amistad facilitando la incorporacién de todas aquellas personas
que quieran acercarse al Proyecto del Escultismo adulto ain cuando no hayan
sido scouts, mediante su participacion en las actividades de la Asociacion.

Articulo 4. Actividades.
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Difundir, promover y divulgar la labor ejercida por el Escultismo, su
metodologia educativa, sus ensefianzas, sus actividades y su utilidad publica,
como modelo educativo no formal, orientado hacia la educacion para la
ciudadania y el compromiso social; y como opcioén de vida personal de sus
miembros.

b) celebracion de al menos un encuentro anual de todos los miembros asociados.

c) Disfrutar del tiempo libre, en contacto con la naturaleza y en compaiiia de
amigos y familia.

d) Preparacion e imparticion de cursos de tematica scout, social, educativa y
medioambiental, dirigidos a jovenes y adultos integrados o interesados en el
Movimiento Scout, bajo el auspicio de los grupos scouts, sus respectivas
asociaciones, o en el seno de esta Asociacion.

e) Establecimiento de correspondencia con los grupos, asociaciones 0 miembros
que formen parte del Movimientos Scout Mundial, compartiendo con ellos
informacion y experiencias del mundo del Escultismo; especialmente con las
asociaciones de Escultismo adulto con las que se entable relacion.

f) Todas cuantas otras actividades estén encaminadas a lograr los fines
asociativos expuestos en el articulo 3, tales como la realizacion, publicacion, y
distribucién de boletines, memorias, estudios, conferencias, cursos, asignacion de
fondos para proyectos mediante creacion de becas, concursos, premios,
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recompensas, exposiciones, actos de hermandad o cualquier otro medio
legalmente admisible.

Domicilio Social y &mbito territorial.

La Asociacion establece su domicilio social en Bollullos de la Mitacién
(Sevilla), calle Fernando de Magallanes, n° 5, y el ambito territorial en el que
va a realizar principalmente sus actividades se circunscribe a toda la Provincia de
Sevilla, sin que ello obste para la realizacion de actividades o colaboraciones
fuera de dicho ambito, ya sea a nivel autondémico, nacional o internacional.

CAPITULO I

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Articulo 6. Inscripcion.

1. Pondran pertenecer a la Asociacion aquellos scouts de 22 afios de edad, 0 mas,
con capacidad de obrar y que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacion. También podran hacerlo aquellas personas ajenas al Movimiento
Scout y que cumplan las premisas anteriores; éstas deberan ademas aceptar los
principios basicos del Escultismo, quedando comprometidos/as a representar
respetuosa y adecuadamente al movimiento con el que se identifica la Asociacion.

2. El hecho de inscribirse en la Asociacion supondra para el nuevo asociado, o la
nueva asociada su aceptacién, tanto de los presentes Estatutos, como de los
reglamentos y/o acuerdos que se tomen, por los 6rganos debidamente facultados.

Articulo 7. Clases de miembros de la Asociacion.
1. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de miembros:

a) Miembros fundadores, que seran aquellos/as que asistan, 0 estén
representados/as en la Asamblea constitutiva de la Asociacion y que sigan
perteneciendo a la Asociacion de forma continuada.

b) Miembros numerarios, que seran quienes ingresen después de constituida la
Asociacion.

¢) Miembros honorarios, quienes por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, o del
Movimiento Scout, se hagan acreedores a tal distincion. EI nombramiento de los
miembros honorarios sera aprobado por la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva.
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d) Miembros colaboradores. Son personas fisicas, o entidades, que colaboran con
la Asociacion, facilitando el desarrollo de sus actividades.

2. S6lo los asociados y asociadas de los apartados a) y b) tendran derecho de voto
y de representacion, y ostentaran los mismos derechos y obligaciones.
Articulo 8. Pérdida de la condicién de miembro de la Asociacion.

Los miembros de la Asociacion causaran baja por alguna de las causas
siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad legal, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el Ordenamiento juridico.

¢) Por resolucion judicial.
d) Por renuncia.
e) Por expulsion acordada por la Asamblea General.

f) Pon no satisfacer las cuotas de los ultimos dos cursos terminados y el que
comienza; y no ser de aplicacion lo establecido en el apartado 2 del art. 10.

g) La junta Directiva solicitara anualmente antes de la Asamblea General la
confirmacion de permanencia en la Asociaciéon. La  negativa 0 no
contestacion de esta notificacion de confirmacion de permanencia anual,
dara motivo de perdida de condicidn de socio.

Articulo 9. Derechos de los/las miembros de la Asociacion.
Los miembros numerarios y fundadores tendran los siguientes derechos;

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidn pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto, siempre que se esté al corriente en

el pago de las cuotas, o sea de aplicacién el apartado 2° del articulo 10.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
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e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los dérganos de la
Asociacion.

f) Hacer propuestas y sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden
al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) A acceder a la documentacion de la Asociacion a traves de la Junta Directiva.

h) A impugnar los acuerdos que estimen contrarios a la Ley o a los presentes
estatutos.

i) A ser oidos antes de la adopcion de medidas disciplinarias.
Articulo 10. Obligaciones de los miembros de la Asociacion.
1. Los miembros fundadores y numerarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de la Asamblea y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen por la Asamblea General.
c¢) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

d) Llevar a cabo las actuaciones necesarias en defensa de la Asociacion y llevar a
cabo las acciones tendentes a facilitar el entendimiento entre los asociados y
asociadas, teniendo como guia el espiritu scout, y con el objetivo de mantener la
necesaria cohesion de la Entidad.

2. En caso de que, por motivo justificado, alguno de los miembros de pleno
derecho no pudiera satisfacer las cantidades establecidas en concepto de cuota, la
Junta Directiva podra eximirle de su pago o bien reducir su cuantia durante el
tiempo que se estime necesario. EI miembro afectado por esta situacion
mantendra sus derechos y obligaciones, sin menoscabo alguno.

Articulo 11. Miembros Honorarios.
Los/as miembros honorarios tendran las mismas obligaciones que los fundadores
y numerarios a excepcion de las previstas en los apartados b) y c) del articulo

anterior. Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion del que figura en
el apartado c) del articulo 9, pudiendo asistir a las asambleas.

CAPITULO Il
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DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 12. La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estard integrada por todos y todas las asociadas y asociados.

Articulo 13. Sesiones de la Asamblea General.
1. Las sesiones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. La sesion ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los tres meses
siguientes al cierre del ejercicio, el 31 de Diciembre. En el Orden del Dia de las
sesiones ordinarias sera obligatorio incluir un punto de Ruegos y Preguntas.

3. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio de la Presidencia, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito una tercera parte de los asociados y asociadas,
mediante peticion dirigida por escrito a la Presidencia, que debera proceder a
cursar la convocatoria en un plazo inferior a 30 dias naturales con inclusion de
los puntos del Orden del Dia propuestos.

Articulo 14. Convocatorias de Asamblea General.

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito,
mediante correo electrénico, segun las indicaciones expresadas por cada uno de
los asociados en su registro de inscripcion, o posteriormente.

2. En cada convocatoria se expresara el lugar, dia y hora de la sesién asi como el
Orden del Dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habrdn de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo
hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
media hora.

Articulo 15. Representacion o delegacion de voto.
La representacion o delegacion de voto solo sera valida para la sesion o

convocatoria para la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o
representacion indefinida. Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion
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del nombre y DNI o namero de asociado, del delegante y del representado, y
firmado y rubricado por ambos.

Articulo 16. Constitucién valida de la Asamblea General.

1. La Asamblea General, tanto en sesién ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados y asociadas con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados y asociadas con derecho
a voto.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

3. Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de miembros de la Junta Directiva y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en otras.
¢) Disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

4. Los acuerdos se haran constar en actas que seran firmadas por la Secretaria
con el visto bueno de la Presidencia. Las actas podran ser aprobadas por la propia
Asamblea al término de la misma, o por el Presidente, el Secretario y tres
asociados o asociadas, elegidos previamente por la Asamblea, que hubieran
acudido a la correspondiente sesion de la Asamblea.

Articulo 17. Competencias de la Asamblea General.

Son competencias de la Asamblea General:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales, formuladas por la Junta Directiva.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.
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d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

f) Modificacion de los Estatutos.

g) Disolucion de la Asociacion.

h) Expulsidn de asociados o asociadas, a propuesta de la Junta Directiva.

I) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

J) A propuesta de los asociados o de la Junta Directiva, aprobar el disefio integral
de los simbolos, distintivos, anagrama, uniformidad, logos, etc., para lo que se
podran aprobar reglamentos al efecto.

CAPITULO IV

DE LAJUNTADIRECTIVA

Articulo 18. Composicion.

1. La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: una Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaria, una
Tesoreria y los Vocales que fueran necesario v se decida _en cada Asamblea.
La Presidencia, La Vicepresidencia y Secretaria lo seran también de La
Asamblea General.

2. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato
tendrd una duracion de 2 afos.

3. Para la eleccion de la Junta Directiva se presentaran, a la Asamblea General,
candidaturas en las que, al menos, deben figurar las personas que se proponen
para la presidencia, la vicepresidencia, la secretaria y la tesoreria. La candidatura
gue alcance mayor apoyo sera la que componga la Junta Directiva.

4. Los vocales siempre podran ser sustituidos por el voto mayoritario de 2/3 de
los miembros de la Junta Directiva. Igual mayoria cualificada sera necesaria para
admitir el cese o dimision de los miembros de la Junta Directiva.

5. Asimismo, de quedar vacante uno de los puestos de presidencia,
vicepresidencia, secretaria o tesoreria, seran cubiertos por los vocales de la Junta
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Directiva, por su orden. En el caso de que no sea posible cubrir las vacantes se
convocara una Asamblea General, con caracter extraordinario, para la eleccion de
una nueva Junta Directiva.

Articulo 19. Cese de los miembros de la Junta Directiva.

1. Los cargos de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

2. Asimismo quedan afectados por las mismas causas que rigen para el cese
como miembros de la Asociacion.

Articulo 20. Duraciéon del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos, en funciones, hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de quienes les sustituyan. En
cualquier caso, los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria
no podran permanecer en su mismo cargo durante mas de dos mandatos
consecutivos, sin detrimento de poder ostentar cualquiera de los otros cargos o
vocalias.

Articulo 21. Sesiones de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente, 0 a
iniciativa y peticion de 4 de sus miembros. Quedara validamente constituida
cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean
validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto de
la Presidencia sera de calidad.

2. La convocatoria sera realizada por correo electrénico, con al menos siete dias
de antelacion. En dicha citacion se expresara la fecha, hora y lugar de celebracion
de la Junta Directiva, con inclusion del Orden del Dia.

3. Cuando existan razones para la reunion urgente de la Junta Directiva, ésta se
convocara para su celebracion con al menos 24 horas de antelacion. Convocados
todos los miembros, una vez reunidos aprobaran la celebracion de la Junta
Directiva, por razén de urgencia, celebrdndose la misma. En el caso de que no se
efectle la aprobacion de la urgencia la reunion quedard desconvocada. Para la
validez de la convocatoria por urgencia se deberd obtener al menos la
confirmacion de recepcion de la misma de la mitad de los miembros.

Articulo 22. Competencias de la Junta Directiva.
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1. Las competencias de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a
todos los actos, propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no
requieran, segUn estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

2. Son competencias de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para determinadas actividades de la Asociaciony velar por
el funcionamiento de la Asociacion y su organizacion (guildas) y coordinar la
dindmica de la misma.

) Proponer a la Asamblea General el nombramiento de miembros honorarios.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

CAPITULO V

DE LA PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA, SECRETARIA,
TESORERIAY VOCALES.

Articulo 23. La Presidencia.
1. La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de personas y
organismos publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y
la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

10
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C) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidn
aconseje o en desarrollo de sus actividades resulte necesaria o0 conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva 0 a la Asamblea
General en la primera sesion que celebren dichos 6rganos, a continuacion.

e) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion, asi como de los
acuerdos y planes que aprueben la Asamblea General y la Junta Directiva.

2. A propuesta de, al menos, el 30% del total de miembros con derecho a voto,
podra promoverse mocién de censura a la Presidencia y, con ello, al resto de la
Junta Directiva, teniendo que incluir propuesta de nueva Junta Directiva. Se hara
mediante escrito dirigido a la Secretaria de la Asociacion, la cual procedera a la
convocatoria de Asamblea General extraordinaria, que se celebrara en plazo no
superior a 30 dias, desde la presentacion del escrito. La convocatoria contendra
un anico punto en el Orden del Dia, en que habra que dirimir sobre la decision
final, por medio de la mayoria de dos tercios de los asistentes.

Durante cada mandato, cada asociado s6lo podra apoyar una mocion de censura.

Articulo 24. La Vicepresidencia.

1. La vicepresidencia sustituira a la Presidencia en su ausencia, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que ésta.

2. La Vicepresidencia podra ejercer, en todo caso, aquellos atribuciones que le
sean delegadas, expresamente, bien por la Presidencia, bien por la Junta
Directiva, o bien por la Asamblea General; en cada caso, dentro del arco de
competencia de cada uno de dichos 6rganos.

Articulo 25. La Secretaria.

La Secretaria ejercera las siguientes funciones:

a) Dirigir los trabajos puramente administrativos de la Asociacion; en especial
cuidar del proceso de admision de nuevos asociados.

b) Expedir certificaciones.

c) Llevar los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero de
asociados.

11
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d) El libro de actas consignara las reuniones de la Asamblea General, con
expresion de la fecha convencional y de la fecha a la tradicién Scout, niUmero de
asistentes y resultados de las votaciones y acuerdos adoptados, anexando al final
de cada acta la lista de asistentes a la misma en la que figuraran al menos el
nombre, apellidos y DNI de cada uno de los asistentes. Dicho libro de actas
podra ser sustituido por actas en formatos digitales, que, una vez aprobadas,
resultaran impresas y firmadas por quienes hayan ejercido la Presidencia y al
Secretaria en las correspondientes reuniones.

e) Custodiar la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes.

f) Extender y firmar la convocatoria de citacion para la asistencia a las sesiones y
Asambleas Generales que se celebren, con expresion concreta y clara del Orden
del Dia.

g) Mantener informados a los asociados de las decisiones que tomen los 6rganos
de la Asociacion, asi como de las actividades a realizar, o efectuadas, con empleo
de medios informaticos y/o cibernéticos.

h) Cuando exista la web de la Asociacion, mantenerla actualizada, bien
directamente, bien con la colaboracion de cualquier otro miembro de la Junta
Directiva. En el caso de que exista un miembro de la Junta Directiva
especificamente encargado de la web, dicha obligacidn recaeré en éste, si bien
con la supervisién de la Secretaria y de la Presidencia.

Articulo 26. La Tesoreria.

1. La Tesoreria recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion
y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida la Presidencia.

2. Junto con la Presidencia o Vicepresidencia tendré firma bancaria, librando los
documentos necesarios para la disposicion de fondos.

3. Presentara a la Junta Directiva, para su formulacion, las Cuentas Anuales.

4. Llevara la contabilidad de la Asociacidn y se hara cargo de las obligaciones
documentales y de declaraciones que legalmente correspondan.

5. Daré cuenta en las reuniones que se celebren, asi como cuando lo requiera la
Presidencia, del movimiento econémico que se haya registrado en la Asociacion,
desde la anterior dacion de cuenta.

Articulo 27. Vocales.

12
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Los / las Vocales desempefiaran las funciones que les encomiende la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta pueda crear.

Articulo 28. Vacantes.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General. Cualquier

sustitucion que se efectle quedara afectada por el plazo de ejercicio que tuviera
el miembro de la Junta cesante.

CAPITULO VI

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y DE LA CONTABILIDAD DE LA
ASOCIACION.

Articulo 29. Recursos econdmicos.

Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. Fondo social inicial.

La Asociacidn en el momento de su constitucion carece de Fondo social.
Articulo 31. Duracion del ejercicio.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, cerrandose a 31 de
Diciembre, de cada afo.

Articulo 32. De la aprobacion de cuentas anuales y la aprobacion del
Presupuesto.
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1. En la Asamblea Ordinaria que se celebra en el primer cuatrimestre de cada
afio, se presentaran, para su aprobacion las Cuentas Anuales de la Asociacién,
formuladas por la Junta Directiva.

2. En la misma sesion de la Junta Directiva en que se formulen las Cuentas
Anuales, se aprobara el Presupuesto de la Asociacién para el afio vigente. De

dicho Presupuesto, aprobado por la Junta Directiva se dara cuenta a la Asamblea
General, que podra hacer las modificaciones que entienda oportunas.

CAPITULO VII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 33. Disolucion voluntaria.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General, en sesion ordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los
asociados y asociadas.

Articulo 34. Comisién liquidadora.

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez

extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que
no desvirtlen su naturaleza no lucrativa ligados al Movimiento Scout.

CAPITULO VIII
DE LA IMPUGNACION DE ACUERDOS
Articulo 35. Impugnacion de los acuerdos de la Presidencia o Vicepresidencia.

1. Los acuerdos que pueda tomar la Presidencia o Vicepresidencia seran
impugnables ante la Junta Directiva, en el plazo de diez dias desde que se tenga
conocimiento de los mismos.

2. La Junta Directiva se reunira en sesion extraordinaria, en el plazo de otros diez
dias, resultando su resolucion definitiva y no recurrible en el seno de la
Asociacion.
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Articulo 36. Impugnacion de los acuerdos de la Junta Directiva.

1. Los acuerdos que pueda tomar la Junta Directiva seran impugnables ante la
misma, mediante escrito dirigido a la Presidencia, que debera tener lugar en el
plazo de diez dias desde que se tenga conocimiento del acuerdo a impugnar,

2. Recibida la impugnacion la Junta Directiva examinara la misma, reuniéndose
en el plazo de diez dias y emitiendo resolucion que serd recurrible ante la
Asamblea General si no es adoptada por unanimidad de la Junta Directiva.

3. La impugnacion a la Asamblea General debera producirse por escrito dirigido
a la Presidencia, en el plazo de diez dias. La Presidencia convocara sesion de la
Asamblea General, a los efectos de decidir sobre la impugnacién. La resolucion
de la Asamblea General sera definitiva en el seno de la Asociacion.

Articulo 37. Impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea seran irrecurribles en el seno de la
Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

1. Ademés de por los presentes estatutos, la Asociacion podra regirse por
reglamentos que apruebe la Asamblea General.

2. En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la
vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, la Ley 4/2006, de 23 de Junio, de Asociaciones de Andalucia, el
Decreto 152/2002, de 21 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, y
demas disposiciones concordantes, o aquellas otras que las sustituyan.
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